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Recrutement en qualité de (1):
[] ATER

B Enseignant contractuel du second degré

(1) cocher la case correspondante

SECTION CNU : /
Discipline 2nd degré : SVT
1600 Sciences de la vie et de la terre

Profil a publier : Enseignant contractuel chargé de formation initiale et continue des enseignants dans le
premier et le second degré en SVT

Job Profile :

Enseignement :

Département d’enseignement : Sciences

Lieu(x) d’exercice : Limoges et autres sites de 'INSPE
Equipe pédagogique : Département sciences (SVT)

Nom du directeur département : NOGUERA Olivier

Tél directeur du département : 05 87 50 23 89

Email directeur département : olivier.noguera@unilim.fr

URL département https://www.inspe.unilim.fr/
Recherche :

Nom de I'équipe de recherche :
Lieu(x) d’exercice :

Nom du directeur laboratoire :
Tél directeur du laboratoire :
Email directeur du laboratoire :
URL du laboratoire :

Descriptif du laboratoire :

N° de POSTE : L
Localisation du poste
L Date de la vacance de
ATER ministériel : - Imoges poste : 01/09/2024

Ou poste vacant utilisé : 1018 prlnCIpaIem,ent i
Tulle - Guéret

Caractéristiques contrat Date de début : 01/10/2024 | Quotité : 100%
Date de fin : 31/08/2025


https://www.inspe.unilim.fr/

Profil enseignement :

La personne recrutée interviendra dans le cadre de la formation initiale des étudiants se
destinant aux métiers de professeur des écoles et d’enseignant de SVT dans le second degré
au niveau licence et/ou master. La personne est susceptible d’'intervenir dans les 3 sites de
formation de I'lnspé de 'académie (Limoges principalement, Guéret, Tulle).

Les enseignements pourront aussi bien étre dispensés a des candidats a un concours de
I'éducation nationale (CRPE ou CAPES de SVT) qu’a des lauréats de ces concours.

Profil recherche :

/

Mots clés :

Mot clé 1 : Sciences de la vie et de la terre
Mot clé 2 :

Mot clé 3 :

Mot clé 4 :

Mot clé 5 :

Description activités :
Les enseignements disciplinaires, didactiques et pédagogiques constitueront la majeure partie
du service proposeé.

La personne recrutée contribuera également a I'encadrement des étudiants en stage dans des
établissements scolaires en réalisant des visites dans ces établissements et en amenant les
étudiants a adopter une posture réflexive sur leur pratiqgue du métier.

Elle sera aussi sollicitée pour accompagner les étudiants de master dans leurs réflexions sur
leur travail de recherche et pour assurer le suivi de rédaction de mémoires de recherche.

Il est attendu que la personne recrutée soit investie dans I’évaluation des étudiants (élaboration
des sujets ; surveillance des examens ; participation aux soutenances et aux jurys) et participe
aux différentes activités administratives et pédagogiques indispensable au bon fonctionnement
de I'équipe pédagogique.

Moyens :

Mise a disposition d’'un bureau partagé avec
Moyens matériels : d’autres enseignants et dun ordinateur

portable.

Intégration d’'une équipe pédagogique
Moyens humains : bénéficiant des fonctions support de I'INSPE

de Limoges.

Moyens financiers :
Autres moyens : /



Autres informations :

Compétences particuliéres requises :

La personne recrutée devra posséder de
'expérience dans le domaine de
I'enseignement des SVT dans I'enseignement
secondaire et des aptitudes dans la formation
des professeurs de SVT etlou des
professeurs des écoles.

Une bonne maitrise des notions disciplinaires
et de leur didactique pour les différents cycles

d’enseignement (cycle 1 a 4; lycée) sera
nécessaire.



