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Procédure d’accompagnement renforcé des personnels d’enseignement et d’éducation stagiaires du 2nd degré
Académie de Limoges - 2024-2025

Tout au long de l’année, les personnels stagiaires sont formés et accompagnés dans l’acquisition de ses compétences professionnelles.
L’accompagnement peut être renforcé lorsque la ou le stagiaire rencontre des problèmes qui les mettent en difficulté. Il s’agit alors de faire un point sur les obstacles rencontrés et envisager un accompagnement pédagogique renforcé dont les modalités sont définies conjointement par les différentes personnes intervenant dans l’accompagnement, notamment le tuteur ou tutrice de terrain, le chef d’établissement, l’IA-IPR ou l’IEN ET-EG et la ou le référent Inspé ou Isfec le cas échéant.
Ce document compile les différentes étapes de l’accompagnement renforcé. Il est à partager entre le ou la stagiaire et les différents acteurs et actrices de l’accompagnement cités juste avant, et doit être envoyé à l’inspecteur de la discipline et déposé dans l’application COMPAS.


	Renseignements concernant le professeur ou CPE stagiaire

	IDENTITE FONCTIONNAIRE STAGIAIRE 
	

	DISCIPLINE 
	

	ETABLISSEMENT D’AFFECTATION 
	

	NOM du CHEF D’ETABLISSEMENT
	

	NOM de l’INSPECTEUR ou INSPECTRICE 
	

	NOM du TUTEUR terrain 
	

	NOM DU TUTEUR INSPE ou ISFEC 
	

	
Difficultés rencontrées, Analyse des besoins et Niveau de difficulté


	

	OBJECTIFS et axes de travail PRIORITAIRES

	



	Modalités du projet individualisé

	Modalités d’accompagnement envisagées :
☐ Visite pédagogique :
· personne qui fera la visite : ……………………………………………………Statut :……………………………………………..
· période :…………………………………………..
☐ Immersion dans une classe ou en entreprise :
· préciser les personnes concernées : ……………………………………………………………………………………………
· Lieu : ……………………………………………………………………………….
☐ Echanges de pratiques : 
· modalités : …………
☐ Autres…………………………………………………………..

	Bilan et suivi de l’accompagnement renforcé

	Objectifs atteints/non atteints
Poursuite accompagnement
Commentaires
	


Date : 					Signatures 
Chef d’établissement	        Inspecteur            Stagiaire	      Tuteur           Inspé /ISFEC (le cas échéant)
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